STATUT
NIEPUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
ZARADNI ODWAZNI ORYGINALNI
IM. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH
W WILKOWYI

I _POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
Organem zalozycielskim i prowadzacym Niepubliczng Szkole Podstawowa
w Wilkowyi jest Fundacja Zaradni Odwazni Oryginalni z siedzibg w Jarocinie.

§ 2.

Siedziba szkoly znajduje sie pod adresem:

Niepubliczna Szkola Podstawowa Zaradni Odwazni Oryginalni
im. Powstancow Wielkopolskich
Ul. Powstancéw Wielkopolskich 41
Wilkowyja
63-200 Jarocin

§3.
Nauka w Niepublicznej Szkole Podstawowej w Wilkowyi jest nieodplatna.

§ 4.
Szkota jest czlonkiem Krajowego Forum O$wiaty Niepubliczne;.

§5.
Nadzo6r pedagogiczny nad szkolg sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty w Poznaniu.

II CELE I ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 6.
Szkola jest instytucja wychowujaca i ksztalcaca zgodnie z humanistycznym systemem
wartoSci, tradycjami narodu polskiego, jego historii i kultury oraz ogélnoludzkimi
normami moralnymi.

§7.
Szkola wychowuje uczniow w duchu tolerancji, partnerstwa, wolnosci wyznaniowej i
rownosci.



§ 8.
Szkola stawia sobie za cel wszechstronny rozwdj swoich uczniow.

§o9.

Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7.09.1991 o systemie

o$wiaty z pézniejszymi zmianami oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w

szczegblnosci:

1. umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa

ukonczenia szkoly podstawowej,

sprawuje opieke nad uczniami,

realizuje prawa dzieci do wychowania i opieki, odpowiednio do wieku i rozwoju,

wspomaga wychowawcza role rodziny,

opracowuje tresci, metody i organizacje nauczania,

upowszechnia wiedze ekologiczng wsrod dzieci oraz ksztaltuje wlasciwe postawy

wobec problem6w ochrony §rodowiska,

7. sprawuje opieke nad uczniami bedacymi w trudnej sytuacji materialnej i
zyciowej,

8. przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

9. zatrudnia nauczycieli posiadajacych okreslone kwalifikacje, zgodnie z przepisami,

10. uczy podtrzymywania narodowej i religijnej tozsamosci,

11. zapewnia uczniom i pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki
w czasie ich pobytu w szkole, podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
organizowanych przez szkole i poza jej terenem,

12. umozliwia uczniom rozwdj zainteresowan,

13. organizuje gimnastyke korekcyjna dla dzieci szkolnych z odchyleniami w
prawidlowej budowie i postawie ciala,

14. powoluje zespoly przedmiotowe:

a/ zesp6l nauczycieli nauczania zintegrowanego,
b/ zespol nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,
c/ zesp6t nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,
d/ zesp6l nauczycieli przedmiotow artystycznych,
15. zapewnia uczniom opieke psychologiczno-pedagogiczng.
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§ 10.
Szkola ksztaltuje §rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okre§lonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoly i wieku ucznia poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
¢) realizowanie programu wychowawczego.

§ 11.
Szkola gwarantuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ lekcyjnych, przerw
miedzylekcyjnych, wyj$¢ poza teren szkoly, w czasie wycieczek, biwakéw, obozow i
imprez szkolnych a takze podczas zaje¢ $wietlicowych.



§12.
Szkola wspiera rozwdj zainteresowan uczniéow oraz przygotowuje do olimpiad
przedmiotowych i konkursow.

§ 13.
Statutowe cele i zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zasadach
partnerskich w procesie edukacyjnym oraz dzialalnosSci pozalekcyjnej i pozaszkolnej
we wspoOlpracy z rodzicami.

IIT ORGANY NIEPUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 14.
Organami szkoly podstawowej sa:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Uczniowski
4) Rada Rodzicéw - Trojki Klasowe
§ 15.

Kompetencje poszczegdlnych organoéw funkcjonujacych w Niepublicznej Szkole
Podstawowe;.

1. DYREKTOR NIEPUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ - powolywany
przez Fundacje ZOO Zaradni Odwazni Oryginalni na czas nieokre$lony:

a) kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza

szkoly podstawowej,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dzialalno$cia nauczycieli i
wychowawcow,

¢) przewodniczy Radzie Pedagogiczna,

d) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem;
niezgodne za$ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

e) za zgoda organu prowadzacego ustanawia stanowisko wicedyrektora,
powierzajac je wybranej przez siebie osobie,

f) zatrudnia i zwalnia osoby uczace i pracownik6w obstugi,

g) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoly podstawowej,

h) w ramach ustalonych zasad przez organ prowadzacy dysponuje $rodkami
finansowymi

i) opracowuje arkusz organizacyjny,

j) dba o powierzone mienie,

k) wydaje polecenia stuzbowe,

1) dokonuje oceny osbb uczacych,



b kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne

zezwalajace na realizacje tego obowigzku poza szkolg i przeprowadzenie

egzaminu klasyfikacyjnego,

m) reprezentuje szkole podstawowa na zewnatrz,

n) wspolpracuje z Zarzadem Fundacji ZOO, Nauczycielami i Samorzadem
Uczniowskim a takze z Rada Rodzicow (Tréjkami Klasowymi),

0) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe miedzy organami,

p) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkéw okreslonych odrebnymi przepisami,

r) nadzoruje prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi
przepisami,

s) decyduje o nauczaniu indywidualnym.

2, ZASTEPCA DYREKTORA:
a) prowadzi sprawy pedagogiczne,
b) zajmuje sie mierzeniem jakoSci pracy szkoly,
¢) w miare mozliwo$ci nieodplatnie zastepuje nieobecnych nauczycieli,
d) organizuje sprawdzian 6smoklasisty,
e) koordynuje i odpowiada za rozliczenie dotacji celowej na podreczniki.

3. RADA PEDAGOGICZNA:
a) zatwierdza plany pracy szkoly podstawowej,
b) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,
¢) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych,
d) opiniuje programy do realizacji i uchwala szkolny zestaw programoéw
nauczania,
e) podejmuje uchwaly w sprawach skreélenia z listy uczniow.

3.1. Rada Pedagogiczna Niepublicznej Szkoly Podstawowej w Wilkowyi jest
kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki. W sklad Rady wchodza wszyscy uczacy w szkole podstawowe;j.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Uchwaly podejmowane sa zwykla
wiekszo$cig glosow w obecno$ci co najmniej 1/2 czlonkéw Rady. W przypadku
rownosci glosow, glos decydujacy podejmuje dyrektor szkoly - przewodniczacy Rady.
Uchwaly powinny mie¢ charakter aktu prawnego. W posiedzeniach Rady
Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym zaproszeni przedstawiciele
pozostalych organow szkoly.

4. SAMORZAD UCZNIOWSKI:
4.1. Reprezentuje interesy uczniow szkoly podstawowej w zakresie:
a) oceniania, klasyfikowania i promowania,



b) form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci przy zachowaniu
nastepujacych zasad:
- trzy sprawdziany w ciggu tygodnia, przy czym nie wiecej niz jeden
dzienne,
- tygodniowe uprzedzenie o zamiarze badania kompetencji.

4.2. Przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie w zakresie
praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami,

b) prawo do zapoznania sie z normami wymagan z poszczegélnych
przedmiotow,

c¢) prawo do zycia szkolnego,

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

4.3. Opracowuje regulamin swojej dzialalnoSci i przedstawia go do zatwierdzenia
spoleczno$ci uczniowskie;j.

5. RADA RODZICOW (TROJKI KLASOWE)

Za zgoda dyrektora i po wyrazeniu checi przez rodzicow uczniow w szkole moga
funkcjonowac¢ Trojki Klasowe, w sklad ktorych wchodzi po trzech przedstawicieli
poszczegOlnych oddzialdbw, wybranych przez ogét rodzicow na zebraniach
poszczegOlnych klas.

Do kompetencji Rodzicéw nalezy:

a) organizowanie i propagowanie akcji spoleczno-uzytecznych organizowanych na
potrzeby szkoly oraz akcji charytatywnych,

b) pomoc w organizacji uroczystosci, imprez,
¢) pomoc w organizacji upominkéw dla dzieci z okazji $wiat,
d) pomoc w organizacji wycieczek i innych atrakcji kulturalnych i o§wiatowych,

e) wystepowanie do dyrektora z wnioskami i opiniami na temat wszystkich spraw
dotyczacych placéwki,

f) popularyzacja dzialan szkoly w Srodowisku.



IV Pracownicy Niepublicznej Szkoly Podstawowej w Wilkowyi

§ 16
1. Podstawowymi zadaniami pracownikow administracji i obslugi jest:

a) znajomo$¢ i stosowanie postanowien niniejszego statutu i regulaminéw o
charakterze wewnetrznym,

b) dbalo$¢ o sprawne dzialanie placowki jako instytucji publicznej, utrzymanie
tadu i czystos$ci w budynku i otoczeniu szkotly,

c) dbalo$¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich
wychowankéw,

d) wspolpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

e) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegélowym zakresie
obowigzkéw (okreslonym przez dyrektora), ktérego odpis przechowywany jest
w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan, jezeli zostaly one zlecone
przez dyrektora i sg zwigzane z prawidlowa organizacjq pracy szkoly.

2. Zakres obowigzkéw pracownika sekretariatu:

a) zalatwianie korespondencji przychodzacej i wychodzacej. W ramach realizacji
tego zadania obowigzkiem sekretarki jest zabezpieczenie przychodzacej
korespondencji przez odpowiednia rejestracje, przekazanie i przechowywanie.
W celu rozliczania korespondencji wychodzacej nalezy prowadzié¢ rejestr
znaczkow.

b) obstuga komputera (w tym pisanie pism dla dyrektora) oraz kserokopiarki.
¢) pelna obsluga biura:

- obstuga centralki telefonicznej,

- udzielanie informacji w sposéb taktowny i kompetentny,

- zalatwianie spraw biezacych,

- telefoniczna i bezposSrednia obsluga interesantow (przeprowadzenie
wstepnego wywiadu, kto powinien zalatwi¢ dang sprawe - dyrektor, badz
inny pracownik szkoly).

d) Prowadzenie terminarza zaje¢, kontrolowanie waznych terminow
obowigzujacych dyrektora oraz wykonywanie jego polecen.



e) Zalatwianie spraw niezbednych do sprawnego funkcjonowania sekretariatu,
w tym:

- zakup i rozliczanie materialow biurowych,
- przygotowywanie delegacji,
- prowadzenie dokumentacji uczniéw.
- przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji szkolne;j.
3. Zakres obowiazkéw woznego - konserwatora obejmuje:
a) obstuge pieca c.o.,
b) prace konserwacyjne i naprawcze w budynku i obejéciu szkoty,

c) otwieranie budynku.

4. Zakres obowigzkow sprzataczki:
a) codzienne sprzatanie wszystkich pomieszczen w budynku przedszkola,
b) okresowe mycie okien — nie rzadziej niz raz na dwa miesiace,

¢) sprzatanie po zakonczeniu szkolnych uroczysto$ci.

§17.

Zasady rozwigzywania konfliktow:

1. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wérdd czlonkow Rady, jezeli w regulaminie je
pominieto. Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o ich
autorytet. Bezpos$rednio wspolpracuje ze spolecznym organem szkoly podstawowej tj.
Rada Rodzicow (Trdjkami Klasowymi). Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach
konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem. Dba o przestrzeganie postanowien
zawartych w statucie szkoly. W swojej dzialalno$ci kieruje sie zasadg partnerstwa i
obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego. W zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom
szkoly, jezeli dzialalno§¢ tych organow narusza interesy szkoly i nie shuzy
rozwojowi  jego wychowankow. W przypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa,
Dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi prowadzacemu.

2. Ustala sie sposob postepowania uczniow w sprawach spornych:
a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego za posrednictwem przewodniczacego klasowego,



b) przewodniczacy SU w uzgodnieniu z nauczycielem-opiekunem przedstawia
sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz z przedstawicielem
samorzadu rozstrzyga sporne kwestie,

c) sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do Dyrektora, ktorego decyzje sa
ostateczne.

V_ORGANIZACJA NIEPUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 18.
1.Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i wakacji letnich okre$laja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.
2. Szkola zapewnia Uczniom opieke zgodnie z kalendarzem roku szkolnego
wynikajacym z przepiséw ogoélnych oraz zarzadzen Dyrektora Szkoly.
3. Ramowy plan nauczania opracowuje kazdorazowo przed rozpoczeciem kolejnego
roku szkolnego Dyrektor Szkoly po konsultacjach z Organem Prowadzacym i
przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;.
4. Tygodniowy rozklad zaje¢ (okre$lajacy organizacje obligatoryjnych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych) opracowuje kazdorazowo przed rozpoczeciem
kolejnego roku szkolnego Dyrektor Szkoly i przedstawia do zaopiniowania Radzie
Pedagogiczne;.

§ 19.
Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacji
szkoly podstawowej zatwierdza organ prowadzacy.

§ 20.
Podstawowg jednostka organizacyjna szkoly podstawowej jest oddzial. Uczniowie w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego biora udzial sie wszystkich
zajeciach edukacyjnych obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i
programem.

§ 21.
Organizacje stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okreSla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 22.
Podstawowg forma pracy w szkole sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Niektore zajecia
obowigzkowe czy kola zainteresowan moga by¢ prowadzone w grupach mniejszych
niz klasa, a jesli przepisy szczegbdlowe zezwalaja na prowadzenie ich poza systemem



lekeyjnym, moga by¢ prowadzone poza szkola podczas wycieczek i wyjazdéw na obozy
szkoleniowe.

§ 23.
Szkola realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w toku jednolitego
8-letniego cyklu nauczania.

§ 24.
Struktura organizacyjne szkoly obejmuje klasy I-VIII.

§ 25.
Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku,
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

§ 26.
Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow. Sposéb
korzystania z biblioteki okres$la osobny regulamin.

§ 27.
Warunkiem przyjecia do szkoly jest poddanie sie procedurze kwalifikacyjne;.

§ 28.
Tryb i termin przeprowadzania naboru okresla odrebny regulamin przygotowany
przez Dyrektora szkoly.

§ 29.
Przyjecie do szkoly nastepuje na podstawie uchwaly Komisji Rekrutacyjne;.

§ 30.
Szkota prowadzi nab6r w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

§ 31.

Podstawowymi formami dzialalnosSci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

a. obowigzkowe zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym,
zajecia korekcyjno-wyrownawcze,
zajecia gimnastyki korekcyjnej,
nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne,
zajecia Swietlicowe.
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§ 32.
Szkola realizuje:
1. szkolny program profilaktyczny-wychowaweczy,
2. szkolny program poprawy frekwencji,
3. szkolny program nauczania.

§ 33.
W szkole tworzy sie system oceniania, ktory ma na celu:
1. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i
postepach w tym zakresie,
2. ustalenie wymagan edukacyjnych z poszczegbélnych przedmiotéw i
poinformowanie o nich uczniéw i ich rodzicow,
wypracowanie kryteridow ocen i przekazanie ich uczniom i rodzicom,
4. dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5. pomoc uczniowi w dokonaniu samooceny.

@

§ 34.
Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Czas trwania pierwszego i
drugiego okresu ustala Rada Pedagogiczna na swoim pierwszym posiedzeniu. Na
posiedzeniu Rady przed zakonczeniem okresu/roku dokonuje sie klasyfikacji
Srodrocznej/rocznej/koncowe;.

1. pierwsze polrocze konczy sie w ostatnim dniu nauki przed feriami

zimowymi,
2. drugie polrocze konczy sie w ostatnim dniu nauki w danym roku szkolnym.

VI NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 35.
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw obstugi.

1. Dyrektor zatrudnia nauczycieli i pracownikow obstlugi na zasadach
najkorzystniejszych dla poziomu nauczania i mozliwosci finansowych szkoly.
Zakres obowiazkow, czas pracy i wynagrodzenie ustala Dyrektor Szkoly.

§ 36.
Nauczyciel jest osoba decydujaca w procesie nauczania. Jego praca jest traktowana

jako akt tworczy. Szkola dba, by nauczyciele posiadali odpowiednie kwalifikacje i
walory osobiste.
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§ 37.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jakosSc tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

1. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:
a) kontrolowaé systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bhp,
b) przestrzega¢ zapisOw statutowych,
c) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,
d) usuwac drobne usterki wzglednie zglasza¢ je Dyrektorowi,
e) na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzetu,
f) na kazdej lekcji kontrolowaé obecno$¢ uczniéw,
g) pemic dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,
h) przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
i) dbac o poprawno$c¢ jezykowa uczniow,
j) stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami,
k) podnosié i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnos$ci pedagogiczne,
1) shuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,
b wzbogacaé warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet,
m) aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Nauczycieli,
n) stosowac nowatorskie metody pracy i programy nauczania,
o) na biezaco uzupeiaé szkolng dokumentacje.

§ 38.
Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w danym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

1. Dla zapewnienia ciagloSci pracy wychowawczej i jej skutecznosSci pozadane jest, by
wychowawca opiekowal sie tymi samymi uczniami przez caly okres nauczania.

2. Obowiazki wychowawcy danej klasy powierza Dyrektor. Wychowawca pelni swoja
funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy do chwili ukonczenia nauki przez
uczniow tej klasy.

§ 39.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegdlnosci:
a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia,
b) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
c) rozwijanie umiejetnoSci rozwigzywania zyciowych probleméw przez
wychowanka,
1. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa winien:
a) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankoéw,
b) opracowa¢ wspoélnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy
uwzgledniajacy wychowanie prorodzinne,
c) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddzialywan wychowawczych,
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d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)
k)
D

b

wspoélpracowaé z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemoéow
wychowawczych,

wspolpracowac z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Jarocinie,
Sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

dbac¢ o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia,

udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia sie, wyboru
zawodu itd.,

ksztaltowaé wlasciwe stosunki miedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej

utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w
nauce i zachowaniu ucznia,

powiadamia¢ o przewidywanym dla ucznia okresowym/rocznym stopniu
niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego,

na tydzien przed posiedzeniem Kklasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia o
przewidywanych dla niego stopniach rocznych,

organizowac¢ zebrania klasowe z rodzicami.

2. Wychowawca prowadzi okreSlona przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne).

VII UCZNIOWIE NIEPUBLICZNEJ SZKO1Y PODSTAWOWEJ W WILKOWYI

§ 40.

Do Niepublicznej Szkoly Podstawowej w Wilkowyi uczeszczaja uczniowie w wieku od
6 roku zycia.

§ 41.

Uczen Szkoly Podstawowej ma prawo do:

a)

informacji na temat wymagan oraz metod nauczania,

b) jawnej i umotywowanej oceny,

c)

d)
e)

f)
g)
h)
i)

j)
k)

posiada¢ pelng wiedze na temat kryteribw ocen z przedmiotow i z
zachowania,

korzystaé z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnoSci,
tygodniowego rozkladu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej,

poszanowania swojej godnoSci,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra
osobistego osob trzecich,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

nietykalnoSci osobistej,

bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,
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)
b

korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem i w my$l obowigzujacych regulaminow,

korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie
stypendiow szkolnych,

m) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach i zawodach.

§ 42.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)
1)

J)

k)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,
dbalo$ci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

wystrzegac sie szkodliwych nalogow,

naprawiac¢ wyrzadzone szkody materialne,

przestrzegania zasad kultury wspélzycia,

dbania o honor i tradycje szkoly,

podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoly, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

zachowania w sprawach spornych trybu okre$lonego w § 16, o ile brak
mozliwo$ci polubownego rozwiazania problemu,

okazywaé szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly i
ludziom starszym poprzez spolecznie akceptowane formy,

przebywaé na terenie szkoly podczas odbywania sie zaplanowanych zajec¢
lekcyjnych. Jezeli uczen w tym czasie opusci szkole, nauczyciele i dyrekcja
nie ponosza odpowiedzialno$ci za jego bezpieczenstwo.

przed zajeciami edukacyjnymi wylgczy¢ i schowacé telefon komorkowy.

§ 43.

Uczen wyrdzniajacy sie w nauce, uczestniczacy w olimpiadach i konkursach wiedzy,
zawodach sportowych lub z innego powodu zaslugujacy na uznanie moze otrzymacé
nastepujace nagrody:

a)
b)

c)

pochwale na forum klasy lub szkoty,
list pochwalny dla ucznia i rodzicow,
dyplom i nagrody rzeczowe lub pieniezne,

d) stypendium naukowe przyznane przez Rade Nauczycieli.

§ 44.

Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy lub Samorzadu
Uczniowskiego po zasiegnieciu opinii Rady Nauczycieli.

§ 45.

Nagrody finansowane sa z budzetu szkoly.

§ 46.
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Uczniom przyznaje sie $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 47.
Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
a) upomnienie wychowawcy wobec ucznia,
b) nagana wychowawcy wobec ucznia,
¢) nagana dyrektora,
d) pisemne powiadomienie rodzicéw o mozliwoSci skreslenia dziecka z listy
uczniow Szkoly Podstawowej,
e) skreslenie z listy uczniow zgodnie z §15 pkt 3e.

§ 48.
Od kazdej wymierzonej kary uczenn moze sie odwolaé¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora szkoly w terminie dwbch
dni.
§ 49.
Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor Niepublicznej Szkoly
Podstawowej w Wilkowyi moze skresli¢ ucznia z listy uczniow, gdy ten:
a) umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza sie kradziezy,
c¢) wchodzi w kolizje z prawem,
d) demoralizuje innych uczniow,
e) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoly podstawowej,
f) lekcewazy obowigzki ucznia,
g) rozprowadza $rodki odurzajace,
h) pije alkohol na terenie szkoly badz pozostaje pod wplywem alkoholu na terenie
szkoly,
i) jezeli rodzice, zglaszajac dziecko do szkoly, zataili informacje o stanie zdrowia
fizycznego lub psychicznego dziecka, majace wplyw na prawidlowy proces
dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w szkole.

§ 50.
Uczen szkoly podstawowej moze by¢ skreSlony z listy uczniow jedynie z
roOwnoczesnym przeniesieniem do innej szkoly podstawowej, po wczeSniejszym
uzyskaniu zgody dyrektora tejze szkoly.

VIII SYSTEM OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 51.

CELE I ZASADY OGOLNE OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH.
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5.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosSci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
programOw nauczania i formulowaniu oceny. Przy ustalaniu oceny nalezy
uwzgledni¢ wiadomosci i umiejetno$ci ucznia oraz jego postawe.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w

tym zakresie,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

¢) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudno$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych przez informowanie
o nich uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunow),

b) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedlug skali i w formach
zamieszczonych ponizej,

c¢) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

d) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (potrocza).

4. Skala oceniania biezacego i klasyfikacji semestralnej oraz rocznej z zajec
edukacyjnych

- celujacy -6
- bardzo dobry -5
- dobry -4
- dostateczny -3
- dopuszczajacy -2
- niedostateczny -1

W klasyfikacji biezacej i Sr6drocznej mozna stosowaé plusy (+) i minusy (-)
Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

§ 52.

W Kklasach I-III ocena klasyfikacyjna Srdédroczna i roczna jest oceng opisowa osiggnieé

edukacyjnych ucznia.
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§ 53.

Srédrocznie i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach IV-VI z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoblne, obowigzkowe zajecia

edukacyjne.
§ 54.
ZASADY OCENIANIA
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz

rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw. Wychowawca klasy informuje uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania. Przy ustalaniu
oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy w szczego6lnosci braé pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowiazkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W uzasadnionych przypadkach uczen moze
by¢ zwolniony na czas okre$lony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, przy
czym decyzje o jego zwolnieniu z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoly na podstawie
opinii o ograniczeniu mozliwo$ci uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza. W przypadku zwolnienia $rodrocznego lub calorocznego z zajet
wychowania fizycznego, informatyki wpisuje sie zamiast oceny klasyfikacyjnej
»Zwolniony”.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu na terenie szkoly. Na prosbe ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja
uzasadnié. Szkola ma obowigzek powiadamiania rodzicow (prawnych opiekunéw)
o zagrozeniach roczng niedostateczng oceng w terminie 1 miesigca przed
planowang rada klasyfikacyjna. Rodzice otrzymuja informacje o zagrozeniu oceng
niedostateczng: listownie przez sekretariat szkoly i telefonicznie przez
wychowawce klasy. Uczen musi zosta¢ poinformowany o ocenie semestralnej i
rocznej na 5 dni przed radg klasyfikacyjna.

. Ocena $rodroczna winna by¢ wystawiona na podstawie takiej ilo$ci ocen, ile jest

godzin danego przedmiotu plus jeden, nie mniej jednak niz na podstawie trzech
ocen. Ocena koncowa ustalana jest na podstawie wszystkich ocen.

Terminy sprawdzianow, prac klasowych musza by¢ uczniom podane z
dwutygodniowym wyprzedzeniem. W ciagu jednego dnia nauki mozna
przeprowadzi¢ jeden sprawdzian lub jedng prace klasowa — obejmuja one tresci
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jednego lub kilku dzialow. Kartkéwki moga by¢ przeprowadzone bez wcze$niejszej
zapowiedzi i moga obejmowaé tre$ci dwoch jednostek lekcyjnych. W  ciggu
jednego dnia liczba kartkowek jest dowolna. Mozna przeprowadzié¢ trzy
sprawdziany (prace klasowe) w ciagu tygodnia. Jezeli sprawdzian jest przelozony
na pozniejszy termin ze wzgledu na prosbe uczniow lub nieobecno$¢ nauczyciela,
nie obowigzuje zapis pozwalajacy na jeden sprawdzian (prace klasowa) w ciagu
dnia lub trzy w ciagu tygodnia.

5. Obecno$¢ na sprawdzianach i pracach klasowych jest obowigzkowa. Jezeli z
przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej/ sprawdzianu z calg
klasa, powinien to uczyni¢ w najblizszym mozliwym terminie. Nauczyciel na
wniosek ucznia ustala nowy termin i miejsce pisania sprawdzianu. Nauczyciel ma
prawo bez zapowiedzi odpytaé z przewidzianego sprawdzianem zakresu materialu
lub sprawdzi¢ pisemnie przewidziane sprawdzianem umiejetno$ci ucznia, ktory
nie napisal w terminie ww. sprawdzianu, a pojawil sie w szkole nastepnego dnia
lub dwa dni p6znie;j.

6. Klasyfikowanie &$rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wedlug okre$lonej skali oraz oceny zachowania i przeprowadza
sie raz w ciggu roku szkolnego. Uczenh ma prawo poprawi¢ ocene ze sprawdzianu
lub pracy klasowej w formie i w czasie ustalonym przez nauczyciela:

a) w przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci na sprawdzianie,

b) w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej lub dopuszczajacej, jednak
tylko w przypadku wuzyskania minimum 25% punktow z calego
sprawdzianu, natomiast w pracach klasowych, bez ustalonej punktacji,
warunkowo za zgoda nauczyciela (warunek to praca wskazujaca na
merytoryczne przygotowanie ucznia do pracy pisemnej);

¢) w przypadku nieobecnos$ci uczen ma obowiagzek zglosi¢ w ciggu 7 dni od
przyjScia do szkoly, che¢ poprawienia danego sprawdzianu. Termin
poprawy zostaje ustalony z nauczycielem.

Przed koncowym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegOlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla
niego ocenach Kklasyfikacyjnych w terminie pieciu dni od daty planowanej rady
klasyfikacyjnej. O rocznej ocenie niedostatecznej nalezy poinformowa¢ ucznia i jego
rodzicow na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
Rodzice otrzymuja informacje o zagrozeniu ocena niedostateczng: listownie przez
sekretariat oraz telefonicznie przez wychowawce klasy. Uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) moga w ciggu 7 dni od zakonczenia zaje¢ edukacyjnych zglosic¢
zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny.
Dyrektor szkoly powoltuje komisje, ktora pracuje zgodnie z przepisami okreSlonymi w
rozporzadzeniu MEN z dnia 10 czerwca 2015r.
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7.

Ustalona przez nauczyciela roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Oceny Kklasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne a ocene zachowania — wychowawca klasy. Ustalona przez wychowawce
roczna ocena zachowania jest ostateczna. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma
wplywu na oceny klasyfikacyjne oraz na promocje do klasy programowo wyzszej
lub na ukonczenie szkoty.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalania oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. Uczen niesklasyfikowany
z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny. Na
wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) niesklasyfikowany uczen z
powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin kwalifikacyjny
jezeli Rada Pedagogiczna wyrazi na to zgode. Procedury przeprowadzania egzaminu
okres$la rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015r.

9.

10.

11.

12.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok lub
program nauki. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z
uczniem ijego rodzicami (prawnymi opiekunami). Zasade przeprowadzania
egzaminu klasyfikacyjnego zawiera oddzielny regulamin.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
te sama klase.

Uczen klasy I — III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, z
zastrzezeniem ze wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, poczawszy od klasy IV
szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
jako obowiazkowe uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia
niedostatecznego

Uczen, ktéry otrzymal w wyniku rocznej klasyfikacji ocene niedostateczna z
jednych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy. Egzamin
poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢éwiczen praktycznych. Termin
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egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora
szkoly. W sklad komisji wchodza:
- dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze lub
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
czlonek komisji,
- pedagog szkolny.
Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w
innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly. Z przeprowadzonego
egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokol zawierajacy: sklad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalona
przez komisje. Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit
do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie okre§lonym przez dyrektora szkoly. Uczen, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase. W
wyjatkowych sytuacjach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoéch zaje¢ edukacyjnych. Rada Pedagogiczna moze raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo wyzszej z
jedna ocena niedostateczna.

Uczen konczy Szkole Podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz
przystapil do egzaminu zewnetrznego — sprawdzianu szostoklasisty. Warunki
przeprowadzania sprawdzianu reguluje rozporzadzenie MEN z 25 czerwca 2015t.

13.

14.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzujacych zajeé
edukacyjnych (w tym religii lub etyki) Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoly stwierdzajace odpowiednio
uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z
wyr6znieniem.

Laureat konkursu przedmiotowego na szczeblu wojewodzkim w szkole
podstawowej i finalista olimpiady przedmiotowej w szkole podstawowej otrzymuje
ocene celujaca z danych zaje¢ edukacyjnych. Laureat lub finalista olimpiady
przedmiotowej o zasiegu wojewodzkim jest zwolniony z odpowiedniej czesci
egzaminu po przedstawieniu za$wiadczenia oraz otrzymuje z tej czeSci
maksymalng ilo§¢ punktow.
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15.

16.

17.

18.

19.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostaniu
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

Jezeli uczen opusci 30% lekcji, nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ jego wiadomosci z
calego semestru i na podstawie uzyskanej oceny moze wystawi¢ ocene koncowa.

Przyjmuje sie jednolite kryteria procentowej oceny prac pisemnych:

-0d 30% do 49% dopuszczajacy
-0od 50% do 69% dostateczny
-od 70% do 87% dobry

-0d 88% do 99% bardzo dobry
-100% celujacy

Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania poziomu nauczania w stosunku do
ucznidw, ktorzy posiadajg opinie z poradni.

W szkole przyjmuje sie nastepujace ogoélne kryteria poszczegdlnych stopni
szkolnych, obowigzujace podczas klasyfikacji §rodrocznej i koncoworoczne;j:

Na pierwszym etapie edukacyjnym w klasach I-I1I stosuje sie nastepujace kryteria
oceniania:

1. W klasach I-III ustala sie nastepujace poziomy umiejetno$ci ucznia:

a) Poziom A (wysoki) — znajduja sie w nim uczniowie, ktorzy dane
umiejetno$ci zawarte w podstawie programowej juz osiggneli. Dalsza praca
bedzie polegala na rozwijaniu tych umiejetno$ci w bardziej zlozonych
sytuacjach.

b) Poziom B (bardzo dobry) — uczniowie znajduja sie w fazie ksztaltowania
danej umiejetnosci zawartej w podstawie programowej. W przyswajaniu
umiejetnosci popelniaja czasami bledy.

c¢) Poziom C ($redni) — uczniowie znajduja sie w fazie ksztaltowania danej
umiejetno$ci zawartej w podstawie programowej. Wymagaja oni wiekszej
liczby ¢wiczen i powtorzen w opanowaniu danej umiejetnosci.

d) Poziom D (niski) — zaistniale braki w ro6znych dziedzinach edukacji nie
przekres$laja mozliwo$ci opanowania przez ucznia podstawowego zakresu
umiejetnosci zawartych w podstawie programowej w toku dalszego procesu
edukacyjnego.

e) Poziom E (bardzo niski) - zaistniale braki w réznych dziedzinach edukacji
nie przekreslajg mozliwo$ci opanowania przez ucznia minimum zakresu
umiejetnoéci zawartych w podstawie programowej pod warunkiem
wzmozonej pracy ze strony domu rodzinnego i szkoly.
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f) Poziom F (niezadawalajacy) — pomimo wzmozonej pracy ze strony domu
rodzinnego i szkoly, zaistniale braki w roéznych dziedzinach edukacji
uniemozliwiaja uzyskanie przez ucznia promocji do klasy programowo
WYZSZ€j.

2. Wydzielone poziomy umiejetnosci A, B, C, D, E, F wyznaczaja stopien
osiggniecia umiejetnosci i okreslajg ich opanowanie.

3. W szkolnym systemie oceniania nauczyciele klas I — III moga odnotowaé w
dzienniku lekcyjnym biezace osiggniecia uczniow, stosujac oznaczenia literowe
A B,CD,EF.

4. W Kklasie III dopuszcza sie stosowanie ocen cyfrowych (1 — 6) w celu
zlagodzenia skutkow przej$cia do oceniania stosowanego w klasach IV — V1.

5. W biezacej ocenie osiggnie¢ uczniéw dopuszcza sie stosowanie znakow
ikonograficznych w postaci stempli, ocene w postaci punktéw lub w formie
slowne;j.

6. Osiggniecia z nauki jezyka obcego nowozytnego (jezyka angielskiego)
przedstawiane sa za pomoca ocen cyfrowych (1 — 6).

W Kklasach IV-VI z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych przyjmuje sie nastepujace
kryteria poszczego6lnych stopni szkolnych:

- stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlone programem nauczania
przedmiotow w danej klasie,

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wilasne uzdolnienia lub osiagga sukcesy w
konkursach,

c) biegle poshuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania przedmiotu danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe,

d) jest samodzielny, zawsze aktywny na lekcjach

e) jest zawsze przygotowany do lekcji (podreczniki, zeszyty, przybory do pisania,
atlas, przybory do rysowania, stréj gimnastyczny itp.)

f) starannie i systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy i ¢wiczenia,

g) zawsze odrabia zadania domowe, takze te nadobowigzkowe (projekty, referaty,
do$wiadczenia, obserwacje dlugoterminowe, dodatkowe lektury itp.)

h) uzyskuje bardzo dobre i celujgce oceny ze sprawdzianow i odpowiedzi ustnych,

- stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres tre$ci programowych okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, co oznacza, ze sprawnie postuguje sie swymi
wiadomo$ciami i umiejetnoSciami, rozwigzujac samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania i potrafi zastosowac
posiadang wiedze w nowych sytuacjach,

- stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal treSci programowe w zakresie pozwalajagcym na zrozumienie
wiekszo$ci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania w
danej klasie, co oznacza, ze poprawnie stosuje swe wiadomos$ci i umiejetnosci,
rozwigzujac samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

- stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe treSci programowe w zakresie umozliwiajacym
osigganie postepoOw w dalszym uczeniu sie przedmiotu, co oznacza, ze rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

- stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych tre$ci programowych, ale zrealizowal
wymagania Kkonieczne, dajace mu wiedze i umiejetnosci niezbedne w dalszym
zZyciu, co oznacza, ze rozwigzuje - czesto tylko dzieki pomocy nauczyciela -
zadania typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,

- stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomo$ci i umiejetnos$ci
okre$lonych programem nauczania przedmiotu w danej Kklasie, a braki w tym
zakresie uniemozliwiajga dalsze, bezpos$rednie uzyskiwanie postepow z tego
przedmiotu, co oznacza, ze nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela,
rozwigzac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.”

§ 56.
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

Zasady oceny zachowania okre$lone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z 10 czerwca 2015r. Zgodnie z rozporzadzeniem $rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnoSci:

1. wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,
postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly,
dbalosé¢ o piekno mowy ojczystej,
dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0s6b,
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom.

N ok DN

Przy wystawianiu oceny z zachowania stosuje sie nastepujaca skale:
® WZOrowe,
e bardzo dobre,

e dobre,
e poprawne,
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e nieodpowiednie,
e naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na :
1. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosié zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Kryteria ustalania oceny z zachowania

OCENA WZOROWA (WZ)

Wzorowy — mogacy shuzy¢ za wzoér, robigcy co§ w sposob doskonaly, bez zarzutu, nie
majacy wad, doskonaly, przykladny, idealny. Wzoér - ten, kogo nalezy, warto
nasladowac, przyklad, ideal, wzor cnét, skromnosci i mestwa.

(Stownik jezyka polskiego, pod red. M .Szymczaka, tom 3, s. 817)

Uczen uzyskuje ocene wzorowa, gdy spelnia wymagania na ocene bardzo dobra oraz:

1) Wywigzuje sie z obowigzkow ucznia:

- daje przyklad dazeniem do rozwijania osobowoSci i zainteresowan,

- dziala na rzecz innych, np. poprzez aktywne i odpowiedzialne organizowanie
pomocy kolezenskiej, akcji charytatywnych, imprez ogo6lnoszkolnych,

- dostarcza usprawiedliwienia na czas

- nie spdznia sie na swoje pierwsze zajecia danego dnia, a tym bardziej kolejne
godziny lekcyjne (w semestrze ma nie wiecej niz 3 usprawiedliwione spéznienie —
wyjatek stanowia udokumentowane badania lekarskie),

- dba o jak najwyzsza frekwencje, ktéra w ciggu potrocza nie jest nizsza niz 90%-100%
(wyjatek stanowi dlugotrwale leczenie medyczne).
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2) Postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, wykazuje duza inicjatywe w
pracy na rzecz klasy, szkoly i Srodowiska,

3) Dba o honor i tradycje szkoly,

4) Dba o piekno mowy ojczyste;j,

5) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) Godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,

7) Okazuje szacunek innym osobom.

OCENA BARDZO DOBRA (bdb)

Bardzo — wysoki stopien intensywno$ci, nasilenie, natezenie czegos.
(Stlownik jezyka polskiego, pod red .M . Szymczaka, tom 1, s. 124)

Uczen uzyskuje ocene bardzo dobra gdy spelnia wymagania na ocene dobra , oraz:

1)  Wywiazuje sie z obowigzkéw ucznia ;

w pelni wykorzystuje swoje mozliwoéci w nauce,

sumiennie i konsekwentnie uczestniczy w roznych formach
dzialalno$ci szkolnej,

ma nie wiecej niz 2 godziny nieusprawiedliwione w semestrze* i
nie sp6znil sie wiecej niz 4 razy w ciaggu semestru,

- dba o jak najwyzszg frekwencje, ktéra w ciggu potrocza nie jest
nizsza niz 85%-89,99 % (wyjatek stanowi dlugotrwale leczenie
medyczne).

2) Postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej,

3) Dba o honor i tradycje szkoly, godnie reprezentuje szkole na zewnatrz,

4) Dba o piekno mowy ojczystej,

5) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) Godnie i kulturalnie zachowanie sie w szkole i poza nia, godnie reprezentuje
szkole na zewnatrz,

7) Okazuje szacunek innym osobom.

OCENA DOBRA (db)

Dobry - godny nasladowania, zgodny z zasadami moralnymi, prawy, szlachetny,
pilny, warto$ciowy, stosowny, wlasciwy.
(Slownik jezyka polskiego, pod red. M. Szymczaka , tom 1, s. 379 — 380)

Ucznia otrzymujacego ocene dobra musi charakteryzowac:
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1) Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia:

e 0sigga pozytywne wyniki w nauce ze wszystkich przedmiotéw na miare swoich
mozliwo$ci,

e sumiennie przygotowuje sie do zaje¢ i czynnie w nich uczestniczy,

e opuscil od 3 do 8 godzin bez usprawiedliwienia w semestrze*, nie sp6znia sie na
swoje pierwsze zajecia danego dnia, a tym bardziej na kolejne godziny lekcyjne (w
semestrze ma nie wiecej niz 5 usprawiedliwionych sp6znien),

e dba o frekwencje, ktéora w ciggu poélrocza nie jest nizsza niz 80%-
84,99% (wyjatek stanowi dlugotrwale leczenie medyczne).

e przestrzega zapisow Statutu szkoly i doraznych zarzadzen Dyrektora Szkoly,
Wychowawcy, Nauczycieli

« rzetelnie wypelnia obowiazki ucznia,

2) Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolne;j:

« przestrzega zasady bezpieczenstwa,
« stosuje sie do pozytywnych ustalen Samorzadu Uczniowskiego ,
 w czasie lekgcji i zaje¢ szkolnych nie stosuje telefonu,

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoly:

e dba o dobre imie szkoly w szkole i poza nia,
4) Dbalosé¢ o piekno mowy ojczystej,

« dba o kulture slowa,

5) Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

» nie ulega nalogom,

« nie przynosi do szkoly niebezpiecznych przedmiotéw i substancji,
» przestrzega regulaminy pracowni,

» nie stwarza niebezpiecznych sytuacji,

6) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

« dba o estetyczny wyglad (nie nosi odziezy odstaniajacej brzuch, nadmierne;j
iloSci 0zdob, nie maluje paznokci, nie stosuje makijazu; chlopcy nie mogg nosic
kolczykow; uczen nie farbuje wltosow)

« dba o otoczenie i Srodowisko naturalne,

7) Okazywanie szacunku innym osobom :
¢ nie dopuszcza sie bojek, wyzwisk i obrazliwych stow ,

OCENA POPRAWNA (pop)
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Poprawny - zgodny z obowigzujacymi normami, regutami, zgodny z obowigzujacym
konwenansem, nienaganny, przykladny, bez zarzutu.
(Stownik jezyka polskiego, pod red. M. Szymczaka, tom, s. 779)

Ucznia otrzymujacego ocene poprawng charakteryzuje:
1) Wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia:
e zreguly wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,
e w przypadku uchylen wykazuje wole poprawy,
e zreguly przestrzega zapisow Statutu i doraznych zarzadzen Dyrektora,
Wychowawcy i nauczycieli,
e opuscil nie wiecej niz 9 do 20 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia w
semestrze,
- nie spoznia sie na swoje pierwsze zajecia danego dnia, a tym bardziej kolejne
godziny lekcyjne (w semestrze ma nie wiecej niz 6 nieusprawiedliwionych
spoznien — wyjatek stanowiag udokumentowane badania lekarskie)

2) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) Dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej,
» przestrzega kultury zachowania i jezyka,

5) Dbaloéc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
» nie stwarza niebezpiecznych sytuacji,

6) Przestrzega zasad higieny, estetyki osobistej i zdrowego stylu zycia (nie nosi
odziezy odslaniajacej brzuch, nadmiernej ilo$ci 0zd6b, nie maluje paznokei, nie
stosuje makijazu; chlopcy nie moga nosi¢ kolczykow; uczen nie farbuje wlosow)

- nie nosi ekstrawaganckiego ubioru (odpowiednio ubiera sie na uroczystosci i

imprezy szkolne)

- nie prowokuje do bdjek, ktétni i konfliktow,

7) Okazywanie szacunku innym osobom:
e reaguje na uwagi pracownikow szkoly.

* w przypadku wytezonej pracy na rzecz szkoly dopuszcza sie
anulowanie przy ocenie bardzo dobrej maksymalnie 2 godzin, przy
ocenie dobrej 3 godzin nieusprawiedliwionych, przy czym uczen nie
moze uzyskaé oceny wyzszej niz bardzo dobra. Decyzje o tym podejmuje
wychowawca klasy.

OCENA NIEODPOWIEDNIA (ndp)
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Nieodpowiedni - nieodpowiadajagcy wymaganiom, niewlasciwy, niestosowny,
karygodny, zly, naganny.
(Stownik jezyka polskiego, pod red. M. Szymeczaka, tom 2, s. 244)

Ucznia otrzymujacego ocene nieodpowiednia charakteryzuje:
1. Wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia:
e lekcewazy obowiazki szkolne,
e S$wiadomie osigga stabe wyniki a nauce,
e opuscil od 21 do 39 godzin lekecyjnych bez usprawiedliwienia,
e nagminnie spoznia sie (wiecej niz 6 razy w ciggu roku semestru),
e samodzielnie opuszcza budynek szkoly
2. Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej ;
a. nie dba o kulture zachowania i jezyka ,
b. niewlasciwe zachowanie na imprezach szkolnych np. apele , dyskoteki
itp. i wyjazdach np. do teatru, kina
3. Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly,

4. Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej:
e Nie stosuje wlasciwego stownictwa, przeklina,

5. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0s6b - zagraza zdrowiu i
bezpieczenstwu swojemu i innych,

6. Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;
» Swiadome i celowe niszczenie mienia (w szkole, na basenie, sali
gimnastycznej, podczas wyjazdow itp.)
» nie dba o estetyczny wyglad nosi odziez odslaniajaca brzuch,
nadmierng ilo§¢ ozdéb, maluje paznokcie, stosuje makijaz; chlopcy
nosza kolezyki; uczniowie farbuja wlosy.

7) Okazywanie szacunku innym osobom:
e nie reaguje na rozmowy ostrzegawcze, upomnienia,
e prowokuje otoczenie swoim zachowaniem, odgraza sie starszym,
e krzywdzi innych,
e zneca sie psychicznie i fizycznie nad stabszymi.

OCENA NAGANNA (nag)
1) Wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia:

« nagminnie opuszcza lekcje, ma wiecej niz 40 godzin
nieusprawiedliwionych,
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« oszustwa, np. zwolnienia z lekcji
« systematycznie nieprzygotowany do lekcji,
« klamie, ukrywa prawde ,
2) Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:
» nie przestrzega postanowien szkolnych,

3) Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:
« przedstawia niezgodny z prawda obraz szkoly, pracownikow,
* nie dba o estetyczny wyglad nosi odziez odslaniajaca brzuch, nadmierng ilo$¢
ozdo6b, maluje paznokcie, stosuje makijaz; chlopcy nosza kolczyki; uczniowie
farbuja wlosy.

4) Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej - uzywa wulgaryzméw, przeklenstw ,

5) Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
» jest dealerem narkotykowym,
» stosuje narkotyki lub inne Srodki odurzajace, namawia innych, utatwia lub
umozliwia ich uzycie,
« pije alkohol, namawia innych,
« pali papierosy, namawia innych,

6) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:
« inicjuje bojki,
« Swiadomie niszczy mienie.

7) Okazywanie szacunku innym osobom - nie wykonuje polecen przelozonych.

U c z e 1 Niepublicznej Szkoly Podstawowej w Wilkowyi, ktory niewtasciwie
postepuje, a stosowane wobec niego uwagi, kary i nagana nie zmieniaja
postepowania, zostaje decyzja Rady Pedagogicznej skreslony z listy uczniow.

Przy nieusprawiedliwionych 50 godzinach uczen réwniez zostaje skreslony z listy
ucznidw. Przy czym przy 40 godzinach nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje
nagane dyrektora szkoly a wychowawca klasy wysyla do rodzicow pisemnag
informacje (droga pocztowa i przez dziennik -elektroniczny) o mozliwoSci
skreslenia ucznia z listy uczniow.

Nieobecnos$ci mozna usprawiedliwia¢ w przeciggu 7 dni od powrotu do szkoly.

Uczen, ktory w pierwszym polroczu mial obnizong ocene z zachowania ze wzgledu na
nieusprawiedliwione nieobecno$ci, ma mozliwo$¢ poprawienia tej oceny
w Kklasyfikacji koncoworocznej, jesli w drugim polroczu wszystkie jego nieobecnosci
beda usprawiedliwione i liczba godzin nieobecnosci znacznie sie zmniejszyla.
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IX POSTANOWIENIA KONCOWE

§57.
Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 58.
Regulaminy okreslajace dzialalno§¢ organéw szkoly nie moga by¢ sprzeczne z
zapisami niniejszego statutu jak roéwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o
systemie o§wiatowym.

§ 59.
Szkola moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo oraz ceremonial szkolny.

§ 60.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 61.
Zmiany w Statucie Niepublicznej Szkoly Podstawowej w Wilkowyi moga nastapi¢ z
urzedu tylko wtedy, gdy nalezy dostosowa¢ jego przepisy do obowigzujacego prawa.
Poprawki takie wprowadza do Statutu Zarzad Fundacji ZOO.

§ 62.
Szkole mozna zlikwidowaé z koncem roku szkolnego. W tym przypadku Zarzad
Fundacji jest zobowigzany co najmniej 6 miesiecy przed terminem likwidacji
zawiadomi¢ o zamiarze likwidacji rodzicow i wlasciwego terytorialnie Kuratora
Oswiaty.

§ 63.
Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoly przekazuje sie
organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny w terminie jednego miesigca od dnia
zakonczenia likwidacji.
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